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ACTA ORDINARIA N°5733 (45-2022)

Acta numero cinco mil setecientos treinta y dos correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios a las dieciséis horas con quince minutos del
catorce de diciembre del dos mil veintidds. Esta se efectta bajo la modalidad de teletrabajo
(video conferencia), por medio de la herramienta electronica Zoom. Para su realizacién se
cuenta con video, audio, datos completos de ubicacion e intercambio visual y verbal de los
sefiores/as directores/as garantizando la integridad de los principios de simultaneidad,
colegialidad y deliberacidn, que conducen a la expresién de la voluntad de este Consejo. La
sesion es presidida por el sefior Dennis Cabezas Badilla, con la asistencia de los/as siguientes

directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Eduardo Prado Zufiga (conectado desde San Vicente de

Moravia, San Jose€), Sandra Mongalo Chan (conectada desde San José), José Joaquin
Arguedas Herrera (conectado desde La Garita de Alajuela) y Luis Fernando Salazar

Alvarado (Suplente) (conectado desde Moravia).

POR EL SECTOR LABORAL: Sandra Rios Abarca (conectada desde La Uruca, San

José), Dennis Cabezas Badilla (conectado desde Cartago) y Dalis Yarima Ramirez Zamora

(Suplente) (conectada desde San Isidro de Heredia).

POR _EL SECTOR EMPLEADOR: Antonio Grijalba Mata (conectado desde San

Francisco de Dos Rios, San José) y Frank Cerdas Nufiez (Suplente) (conectado desde San

José centro).

DIRECTORES/AS AUSENTES: Edgar Morales Quesada, Martin Calderén Chaves y Marco

Durante Calvo, con su respectiva justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez (conectada desde Heredia).
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INVITADAS: Rafaella Sanchez Mora, funcionaria del Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (PNUD).

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 5732-2022.

Asuntos de Presidencia.

e Audiencia a la sefiora, Rafaella Sinchez Mora, coordinadora de la Unidad Técnica
para la lgualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres, especialista
en Génerode la Iniciativa Finanzas para la Biodiversidad (BIOFIN) vy
coordinadora pais de UNGLOBE, Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo.

Asuntos de los Directores

e Informacién de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico

(OCDE).

Asuntos de la Secretaria

Nota MTSS-DMT-OF-1699-2022, con fecha del 22 de noviembre del 2022, suscrita
por Ministro de Trabajo y Seguridad Social en la cual se solicita incluir en la Lista
de Salarios Minimos la ocupacion de cuidadores/as de personas. Adicionalmente
oficio MTSS-DMT-OF-1719-2022, con fecha del 01 de diciembre de 2022, también
suscrito por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social sobre el tema previamente

indicado.
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La Secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, informa que la sesion se esta
grabando y pregunta a los sefiores/as directores/as si estan de acuerdo con que se les grabe.
Ninguno de ellos objeta la grabacion, por lo que se entiende que estos/as estan de acuerdo
con ser grabados. Inmediatamente cede la palabra al presidente de este Consejo, Dennis

Cabezas Badilla.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, inicia la sesién leyendo el orden el
dia y solicita a los sefiores/directores/as indicar desde donde estdn conectados, asi como si

estan de acuerdo con el mismo.

Los sefiores/as directores manifiestan desde donde estan conectados y dicen estar de acuerdo

con el orden del dia.

ACUERDO 1
Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5733-2022 luego de que este

fuera comentado por parte de los sefiores/as directores/as.

CAPITULO Il. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 2

Punto 1. Audiencia a la sefiora, Rafaella Sanchez Mora, coordinadora de la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, especialista en Género de
la Iniciativa Finanzas para la Biodiversidad (BIOFIN) y coordinadora pais de UNGLOBE,

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: hoy tenemos en audiencia a la

sefiora, Rafaella Sanchez Mora, e inmediatamente autoriza su ingreso a la sesion.
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La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, habilita el ingreso a la sesién de
la sefiora, Rafaella Sdnchez Mora, a quien le da la bienvenida y explica que el Consejo
Nacional de Salarios es la méaxima autoridad en materia de fijacion de los salarios minimos
del sector privado costarricense. Asimismo, le informa que este es un drgano de dialogo
social permanente y tripartito en donde hay representacion del sector empleador, laboral y
gubernamental. Ademas, dice: el Ilamado que le hacemos es para que nos brinde informacion
en torno al lenguaje inclusivo porque tenemos una lista de salarios minimos con muchas
ocupaciones. Esto nos ha generado la necesidad de hacer una lista con lenguaje inclusivo.
Sin embargo, en este tema requerimos informacién y asesoria porque para nosotros es
novedoso. En la lista tenemos ocupaciones, pero no sabemos si esta correcto o no, no
sabemos si estamos cumpliendo con todas las normas que giran en torno al lenguaje inclusivo
y de la Real Academia Espafiola. Nos han asaltado una serie de dudas y, de previo a publicar
la lista con este lenguaje, queremos oir sobre el tema y que usted nos asesore al respecto.
Queremos decirle que el presidente de este Consejo es el sefior, Dennis Cabezas,
representante del sector laboral. La audiencia va a continuar con él y agradecerle Rafaella la
disposicion que ha tenido con nosotros. Yo conozco de su experticia, asi que muchisimas
gracias. Sé que lo que nos va a brindar hoy serd un insumo importante para la toma de

decisiones.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: buenas tardes dofia Rafaella.
Ya lIsela le ha comentado un poquito las inquietudes que tenemos nosotros y el por qué
hemos pensado en que usted podia ayudarnos un poco en estos temas. Nosotros somos un
organo tripartito, integrado por representantes del sector Gobierno, empleador y sindical.
Quisiera empezar con una presentacion de todas y cada una de las personas integrantes de
este Consejo que estan presentes para que usted tenga un acercamiento con nosotros. Asi,

gue vamos a proceder a hacer la presentacion. En el orden normal compafieros vamos a ir
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presentdndonos. Esta ronda comienza con los integrantes del sector estatal, sigue con los
representantes patronales y concluye con los directores/as del sector sindical. Luego, el
presidente de este consejo, Dennis Cabezas Badilla, cede la palabra a la sefiora, Rafaella

Sanchez Mora.

La sefiora, Rafaella Sanchez Mora, dice: muy buenas tardes para todos y todas. Es un honor
poder estar en este espacio con ustedes y poder presentarles algunas consideraciones.
Compartir un poco sobre el importantisimo trabajo que ustedes estan desarrollando. Cuando
Isela me presentd la propuesta me parecié formidable que ustedes pudieran avanzar
precisamente en el uso del lenguaje inclusivo, que tan importante es. Un honor para mi,
como asesora especialista en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ac& en Costa Rica, estar con ustedes y
compartir con ustedes en este espacio. No sin antes decirles que el PNUD esta en total
disposicion para apoyarles en todo lo que ustedes consideren necesario y oportuno, y vean
que hay un valor en que el PNUD pueda aportar al trabajo que realizan. Solo una
consideracién que tiene que ver con el tema del tiempo. ¢ Cuénto tiempo tenemos, Isela, para

ajustarme y no extenderme mas de lo debido?

La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: qué le parece unos 45

minutos o a las 5:15 p.m.

La sefiora, Rafaella Sanchez Mora, dice: perfecto, perfecto. Muy bien, maravilloso. Me
ajusto al tiempo.
El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: dofia Rafaella una preguntita

para usted. Admite de pronto una interrupcion o una duda.
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La sefiora, Rafaella Sdnchez Mora, dice: todas de inmediato. Si las dejamos para el final se
nos olvidan y no podemos profundizar. Muchas gracias don Dennis por esa consideracion.
Ese es mi punto de partida. Por favor, interrimpanme cuando lo consideren oportuno, tengan
comentarios, dudas. Que podamos hacerlo més un dialogo, que una presentacion magistral.
Obviamente siempre midiendo un poquito esto de los tiempos, porque no quiero quitarle méas
del tiempo que hemos acordado, pero adelante con las interrupciones. Yo traigo una
presentacion, especialmente para no olvidar ninguno de los aspectos basicos. Esta dividida
en dos partes. Una parte que es mas una reflexion general, asociada al por qué hablamos del
lenguaje inclusivo. Luego ya aterrizamos en herramientas concretas que creo le pueden
resultar muy Utiles a ustedes para lo que estan desarrollando. Entonces procedemos con la

presentacion.

Seguidamente se transcribe la presentacion realizada por la sefiora, Rafaella Sanchez Mora,
para los efectos de la presente acta. Asimismo, se indica que, debido a que la misma se
presenta en su totalidad, no se hara un extracto exacto de lo dicho por la sefiora, Rafaella
Sanchez Mora. En su lugar, se extraeran los puntos mas importantes, asi como las

intervenciones realizadas por los sefiores/as directores/as.
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Los puntos mas importantes sefialados por la sefiora Rafaella Sanchez Mora durante la

anterior presentacion fueron:

1.-

El tema de la igualdad de género no es una lucha de sexos. Se trata de asegurar que las
mujeres tengamos las mismas oportunidades, los mismos derechos y los mismos

beneficios del desarrollo.

Lo que pensamos las personas es clave para entender por qué ha sido tan lento el avance
en el reconocimiento de los derechos de las mujeres. Por ejemplo, de acuerdo con el
indice de Normas Sociales de Género del PNUD, el 90% de las personas tiene sesgos
contra las mujeres y el 40% cree que los hombres son mejores empresarios, entre otros

aspectos.

Las normas sociales de género se viven cotidianamente a través de los estereotipos de

género y se relacionan con la division social del trabajo.

Los estereotipos de género no afectan solo a las mujeres. Afectan también a los hombres.
Por ejemplo, la capacidad de expresién emocional de los hombres se ve muy afectada

por los estereotipos de género.

Eso se manifiesta en las brechas de género o en las diferencias que afectan a mujeres y
hombres. Estas son arraigadas, son historicas y se agudizaron con la pandemia del

COVID 19. Ademas, representan una consideracién clave en el desarrollo sostenible.

La interseccionalidad se refiere a las formas de discriminacién multiples que vivimos
las personas por contextos y por escenarios. Las mujeres somos un poco mas del 505 de

la poblacion, pero no somos iguales.

La inclusion del lenguaje inclusivo en la Lista de Salarios Minimos es una accion

afirmativa, las cuales son necesarias para revertir las desigualdades. Las medidas
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afirmativas son una medida de caracter temporal y permiten ir, poco a poco, eliminando

las desigualdades.

8.- Todo lo que nos lleve a la igualdad de género es lo que entendemos como

transversalizacion, de tal forma que esta sea integral a todo el trabajo que desarrollamos.

9.- Nos estamos empezando a mover del concepto de transversalizacion al concepto de
integracion. Las acciones concretas para la integracion son claves y una forma de estas

es el lenguaje inclusivo.

10.- Se necesita nombrar lo que esta invisibilizado para comenzar a construir realidades.
Las mujeres debemos estar visibilizadas en todas las formas del lenguaje, porque

existimos.
11.- El lenguaje no es sexista, lo que es sexista es el uso que hacemos de ese lenguaje.

12.- Recomendaciones especificas para el uso del lenguaje no sexista son, por ejemplo: el
desdoblamiento (los y las). También he escuchado muchas consideraciones sobre la
economia del lenguaje, pero a veces es necesario poner mas palabras si necesitamos
visibilizar a quienes histéricamente hemos estado invisibilizadas. También se puede
usar genéricos y abstracto en sustitucién del masculino, utilizar la palabra persona,
sustituir el masculino para nombrar a mujeres y hombres, sustituir el uso de uno por
alguien, sustituir posesivos por otras palabras que tengan el mismo sentido, sustituir
palabras como mucho o pocos por otros términos que den el mismo sentido, nombrar
siempre en femenino las profesiones de las mujeres (esta forma nos genera ruido porque
no estamos acostumbrados a oirlas), eliminar el articulo en las palabras que no varian
en lo que se refiere al género, sustituir varios sustantivos de diferente género por otra

palabra.
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13. Son pequefios cambios que pueden generar transformaciones importantes en la forma
en la que comunicamos. Son consideraciones sencillas que no consideran a solo una de

los géneros en la comunicacion.
14. Se hacen sustituciones para que hallan formas mas inclusivas.
Por, su parte, los sefiores/as directores/as expresaron y obtuvieron las siguientes respuestas:

1. Cuando se dice Elisa, Gabriela y Alonso son personas muy trabajadoras no estoy dando

por hecho que son personas como para volver a escribir la palabra personas.

Respuesta: En realidad si, pero es clave no privilegiar el uso del masculino. También
podemos decir: Elisa, Gabriela y Alonso trabajan mucho o tienen mucho compromiso
con el trabajo. La clave es usar formas creativas que no privilegien un solo género. El
sentido de las propuestas es como podemos ser personas mas creativas para redactar sin

excluir.

2. En mi creatividad podria caer en cosas que no lucen bien, que no se ve bien el parrafo,
la redaccidn. Es un ejercicio que no es tan facil, a veces. Inclusive puedo llegar a

inventar. Se me ocurre pilota. Decir pilota no sé si esta bien.

Respuesta: si esta bien decir pilota. No tenemos la costumbre de utilizarlo y por eso nos

suena extrafio.

3. Desde que uno esta en la escuela aprende a conjugar, redactar, armar oraciones. Algunas
coas me parecen bien, otras me parecen enredadas como esto de trabajadoras que
podriamos caer en no mencionar al trabajador. Es como un asunto contradictorio. Pero
lo que mas me llama la atencién es que si uno quiere ir haciendo ese tipo de cambios,

creo que debe empezar desde chicos, desde la escuela, del kinder, porque si no va a ser
14
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dificil y ademéas de eso el diccionario de la Lengua Espafiola también deberia ir
cambiando todo este tipo de palabras para que puedan hacerse de uso formal dentro de
toda la poblacion mundial. Me parece que si es un poco dificil de ir incorporando, hay
algunas cosas que me parecen que si estdn muy bien y que podria uno hacer el esfuerzo
redactando cosas o refiriéndose a ... Pero otras coas si creo que es desde la nifiez y desde

todo lo que es el diccionario de la lengua espariola.

Respuesta: Justo es como usted lo plantea. Todo esto deberia verse desde la infancia y
fomentarse durante todo el transcurso de la vida. Lo que pasa y por eso es que ha costado
tanto avanzar en el uso del lenguaje inclusivo, es porque pensamos que solo hay una
forma, es la que aprendimos y es la Unica posible. Se le sigue transmitiendo a la nifiez y
a la adolescencia todas estas cosas. EI Ministerio de Educacion Publica ha venido
haciendo cambios, pero incluso se complejiza, porque somos las mismas personas las
que transmitimos esto y si ya tenemos ideas preconcebidas 0 una posicién frente a ellas
es lo que vamos a transmitir. Justo en el caso de ustedes, la visibilizaciéon de las
trabajadoras es clave. Los trabajadores, las trabajadoras. Ahi es clave, principalmente
por la data que ustedes generan. Mi consideracién para ustedes, que es basica, es que
visibilicen siempre a las trabajadoras y a los trabajadores en las redacciones. Las otras
complejidades, las otras propuestas que pueden ser un poquito mas confusas, les diria,
por ahora, vamos poco a poco generando las capacidades. Pero lo mas importante es que

ustedes puedan visibilizar a las mujeres como trabajadoras.

4. Durante todos los afios que uno recibid siempre privo el buen uso del lenguaje y ese buen
uso del lenguaje siempre fue anclado en usar el castellano y lo que el Diccionario de la
Real Academia Espafiola establece. Ahora usted citaba, por ejemplo, la palabra pilota, y
yo me voy al diccionario de la Real Academia Espafiola no aparece. Aparece piloto, pero

no aparece pilota. Cuando nosotros, durante toda nuestra vida académica y profesional
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escribimos tesis, articulos, libros, siempre privo el uso del castellano desde la perspectiva
de que se usaran las palabras que la Real Academia Espafiola ha aceptado como de uso.
No es que esté en desacuerdo, pero yo aprendi en mi vida academia y profesional que
debo usar el lenguaje aceptado por la real Academia Espafola, quien es duefio y dicta
estas pautas. Entonces a mi se me hace un tanto dificil. En el lenguaje verbal podria
usarse, pero cuando vamos al lenguaje escrito la cosa es complicada. Si estoy de acuerdo
en que se tendra que evolucionar hasta que la Real Academia incorpore todos estos
términos en el diccionario y pueda ir haciendo ese lenguaje equiparado e inclusivo.
Reitero, se me hace dificil usar pilota y menos si lo voy a escribir en un documento
formal. No lo veo hasta que no tenga la respectiva aprobacion de quien vela porque el

castellano se use bien.

Respuesta: Una consideracion a lo que usted plantea con la misma rigurosidad cientifica.
Estoy segura de que a todas las personas que estamos aqui nos ensefiaron que el agua es
un recurso inagotable. Muchos afios después la misma evidencia cientifica nos demuestra
que eso era un gravisimo error. Solo un ejemplo muy concreto de que las formas y los
modos, incluso como se hace la investigacion en la ciencia, nos arraigamos a esos
conocimientos. Yo entiendo y comprendo muy bien lo que usted plantea. Muchas de las
formas de la Real Academia no reconocen ain. Pero necesitamos empezar a generarlas,
y es la tradicion de la Real Academia Espafiola que, cuando su uso se vuelve comdn, se
incluye en el diccionario y en las formas. Ahi es nuestra responsabilidad ir haciendo
avances. Una consideracion mas. La politica nacional de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres 2018-2010, en una de sus metas, precisamente promueve que haya un avance
en el uso inclusivo del lenguaje. Yo comprendo muy bien lo que usted plantea y creo que
muchas de las personas que estan aca coinciden con esa posicién. Es la manera en como
vamos haciendo los abordajes y les vuelvo a repetir: la primera de las formas y la

segunda, que es el uso de personas, son claves. En el caso de ustedes, el poder visibilizar
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a las trabajadoras se vuelve muy importante y estratégico. Y esto no compite ni va en
contra de lo que establece la RAE. Lo mismo que el concepto de personas en las

comunicaciones.

5. Hemos visto 10 recomendaciones, de las cuales varias me parecen muy Utiles, que
podriamos aplicar. Hay otras que no las veo tan faciles de aplicar y, en mi criterio, mas
bien no hay economia del lenguaje y puede complicar el entendimiento de la redaccion,
lo cual nosotros, como un érgano que con mucha frecuencia esta redactando documentos
oficiales debemos tratar de que todo sea totalmente profesional. Yo busqué pilota y la
palabra pilota no existe. Piloto comprende ambos géneros. Utilizd otro ejemplo que
tenemos en la lista. Tenemos la ocupacion ebanista, que comprende a hombres y mujeres.
Yo creo que como Organo colegiado del sector publico, que redacta documentos
oficiales, debemos apegarnos a las reglas del espafiol. En este caso, lo he dicho aqui en
este espacio, no debemos utilizar palabras que, aunque son populares o se utilizan, no
existen oficialmente en el idioma espafiol. Entiendo el ejemplo del agua. Sin embargo,
en el idioma espafiol, todavia estamos apegados a lo que dice la Real Academia Espafiola.
Estoy de acuerdo en aplicar algunas de las recomendaciones, pero no aquellas en las que
se insta a utilizar palabras que no estan reconocidas oficialmente en el idioma espafiol.
Hay una ley, no recuerdo el nimero, pero es algo de defensa del idioma espafiol en donde
dice que los documentos de la administracion publica deben utilizar el lenguaje espariol.
Yo no me veria, como un 6rgano publico, utilizando palabras que no existe. Es cierto, la
Real Academia Espafiola empieza a incluir en su diccionario las palabras que se van

haciendo populares.

6. Es muy interesante las apreciaciones que hemos escuchado y el que Isela haya logrado
este espacio me parece un trabajo muy exitoso, porque nosotros como adultos tenemos

muchisima resistencia a cosas nuevas: a la tecnologia, a la forma de vestirse de los nuevos
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profesionales y a muchas cosas. Eso es natural. Es obvio de que nos educaron asi, en una
forma muy drastica, con bastante apego a las reglas, a la metodologia. La cultura va
evolucionando, el mundo evoluciona, los salarios minimos evolucionan, el trabajo
evoluciona y las maneras d las relaciones laborales evolucionan. No podemos hacer caso
omiso, puede que no me guste. Lo importante de esto es que nos obliga a aprender,
porque a veces nos quedamos encerados, no vemos las cosas que no nos gustan, o no las
investigamos. Es muy importante que nos obliguemos a leer y a buscar, porque seguimos
reproduciendo esto. A mi me ha pasado que escucho a alguien en un foro usar una palabra
que piensa que no existe. Uno va a buscarla y si existe. Obviamente que todo el tema de
género es complicado y cada cultura lo ve diferente. La Real Academia tiene
apreciaciones puntuales sobre pilota que me encantaria que todos pudieran conocer. La
Real Academia tiene también un diccionario de anglicismo donde ya han aprobado
ciertas palabras como guachimén, cliquear, fair play, etc. si yo estoy aqui como
representante de un sector tan importante como las personas trabajadoras de Costa Rica,
debo hacer un esfuerzo por aprender y si no debo poner la persona que pilotea. Qué
importa, avancemos en las categorias. Nadie dice que las cosas hay que tenerlas listas
para ya. Este tema es muy importante, provoca y lesiona a muchas mujeres. Sé que
también a muchos hombres, porque conozco caballeros que, por acoso laboral, por
violencia laboral, hay tenido que renunciar de su trabajo. Pero es mas visible la violencia
hacia la mujer. Avancemos en la mitad de las categorias y dejemos piloto como nosotros
nos sintamos bien y como la Real Academia lo acepta. No vamos a infringir nada, pero
avancemos en lo que podamos. Tenemos una responsabilidad magna y esto es parte de

un proceso en el que tenemos que involucrarnos y seguir trabajando.

Respuestas: esto son apuestas, apuestas por los daos que vimos al inicio, donde hemos
creido que hemos avanzado mucho, pero es poco por lo que las personas pensamos y

continuamos sosteniendo de esos pensamientos. Para mi el dato mas abrumador es que
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un tercio de la poblacion piense que un hombre le pegue a una mujer esta bien.
Precisamente el lenguaje es desde donde se sostienen estas consideraciones. Nuestra
apuesta desde Naciones Unidas y particularmente desde el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo es avanzar, ir creando, ampliando las consideraciones. Yo creo
que ustedes tienen en las manos una oportunidad formidable precisamente para esto y
que puede impactar a mediano y largo plazo, por ejemplo, en la dimension de la

autonomia economica de las mujeres.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, pregunta si alguno de los sefiores
directores quiere participar o decir algo més. Sin embargo, ninguno de ellos hace uso de la
palabra. Luego él dice que desea hacer un comentario: particularmente pienso que el espacio
nuestro como Consejo Nacional de Salarios y el espacio como individuos 0 como personas
son dos espacios muy diferentes. Tenemos algunos impedimentos hasta de tipo legal para
llevar a estas expresiones y un espacio que es el espacio vivencial de cada quien donde
podemos empujar estas expresiones. Creo que en esos dos espacios en donde nosotros
debemos trabajar. Trabajar un poco desde la perspectiva personal para impulsar aquellas
cosas que sentimos que es necesario impulsarla, incluso ahi entran en juego los gustos, las
tonalidades... todo eso. Por eso me parece muy importante esta conversacion. Saber que
tenemos en el plano institucional algun tipo de limitacion. Esto es como el derecho. La norma
juridica nace del hecho. Yo creo que el Consejo Nacional de Salarios es un organismo que
el tema de la equidad e igualdad lo practica en su aspecto fundamental. Para nosotros, una
trabajadora indigena de Buenos Aires de Osa que trabaje en una finca, gana igual que un
trabajador blanco que traje aqui en San Antonio de Belén. Si a veces se dan diferencias
salariales son otros motivos, pero no es la discriminacion politica. yo creo que ahi podemos
aportar bastante, aportar mucho desde esa perspectiva y desde nuestra propia naturaleza de
ser absolutamente inclusivos, absolutamente equitativos e igualitarios en nuestro proposito

fundamental. Muchas gracias por la disertacion que nos ha dado.
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Rafaella Sdnchez Mora: con mucho gusto. EI honor es mio y que rico poder tener estas
conversaciones, poder generar contraposiciones y llegar a acuerdos. Eso es lo mas
importante. Les reitero que cuentan con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y con el mio propio en lo que consideren. Lo clave: avanzar. Donde ustedes vean
que hay una oportunidad, en los marcos posibles e ir empujando para que esos marcos se
habiliten. Estoy muy consciente, y es una de las razones por las cuales acepté participar en
este espacio, de todo el trabajo tan importante que ustedes desarrollan para las
transformaciones. Precisamente por ese trabajo tan importante que desarrollan, los cambios
que puedan ir empujando, por ejemplo, el uso del lenguaje inclusivo, se vuelven muchisimo

mas clave. Muchisimas gracias por darme el honor de acompafiarles.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: Muchisimas gracias
Rafaella. Ahi me queda su contacto para primero pedirle su presentacion que esta stper
interesante e incluirla en el acta que llevamos de esta sesion. Ahi voy a seguirla molestando,
en especial yo que me interesa hacer algunas propuestas a los sefiores directores en cuanto a

la lista de salarios. Encantada de tenerlas por aqui y muchisimas gracias.

Los sefiores/as directores/as agradecen a la sefiora, Rafaella Sanchez Mora, quien de

inmediato se despide y abandona la sesion, misma que contintia conforme al orden del dia.

CAPITULO I1l. ASUNTOS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 3

Punto 1. Informacién de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos

(OCDE).

El presidente de este consejo, Dennis Cabezas Badilla, cede la palabra a los directores

Eduardo Prado Zufiiga y Antonio Grijalba Mata.
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El director, Eduardo Prado ZuUfiga, dice: le agradeceria a don Antonio que si cuando esté
haciendo el informe si considera que hay alguna cosa que sea imprecisa me lo diga.
Primeramente, agradecerle a Isela para poder conversar con un experto de la OCDE, Andrea
Garnero, que es un economista investigador con un doctorado en economia laboral, de la
Escuela de Economia de Paris y de la Universidad Libre de Bruselas. Andrea trabaja en la
division de Empleo y Asuntos Sociales de la OCDE, trabaja en particular en salarios
minimos y negociacion colectiva de la OCDE. Todos sabemos, son 34 paises, principalmente
avanzados y algunos de nivel medio de desarrollo. Andrea presidio en el 2021 el grupo de
expertos en pobreza laboral en el Ministerio de Trabajo de Italia. Entre el 2017 y el 2021
formd parte del grupo de expertos en salarios minimo de Francia. Trabajé como economista
en la Comision Europea y actualmente esté adscrito al Centro Comun de Investigacion de la
Comunidad Econdmica Europea. Es investigador del Instituto de Economia del Trabajo
desde el afio 2014. Si ustedes revisan, este experto tiene varias publicaciones sobre el efecto
del empleo derivadas de reducciones del tiempo de trabajo, el cumplimiento de las normas
de salarios minimos, entre otras muchas publicaciones. Después de esta presentacion del
experto le agradecimos a nombre del Consejo Nacional de Salarios y le explicamos nuestra
constitucién y mandato como Consejo, comentamos sobre la situacion de la gran cantidad
de categorias salariales y como las hemos venido reduciendo, y que en especifico estamos
con la revision del salario de los estibadores. Hablamos sobre la formula de fijacion de
salarios, detallamos el objetivo del salario minimo en Costa Rica. EI doctor Garnero ratifico
que regular el salario minimo para los trabajadores es vital para un pais de tal manera que
los empleadores paguen salarios adecuados y justos. Cit6 el caso australiano como un
modelo a estudiar con salarios por hora y con salarios por encima de paises avanzados como
Estados Unidos. También que la politica de salarios debe estar acompafiada con programas
de educacién, que se ayude a evitar el endeudamiento, que la gente haga inversiones
razonables. Por otro lado, convers6 que muchos de los problemas de salarios minimos es que

no se logra corregir y reducir los problemas de pobreza, que Costa Rica es el segundo pais
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con salario minimo mas alto de los paises de la OCDE. También destacé la situacion de los
salarios de los estibadores en Costa Rica. Practicamente que es un caso casi que unico en el
mundo y destaco que deberia fijarse un salario por hora o por jornada. Que eso de tener
diferentes modalidades es un tema bastante complicado. Dice que no conoce ningin caso
tan creativo como el caso de Costa Rica y menos donde hay empresas privadas, o de una
sola familia y hasta el mismo Estado dentro de la actividad de la estiba. Se comentd que los
trabajos repetitivos estan siendo sustituidos por la automatizacion, por los mismos clientes,
por lo que los trabajadores con salarios minimos fijados tienen un riesgo de perder sus
trabajos. Dice que eso debe analizarse y que con salarios minimos las empresas tienden a
contratar empresas como APM Terminals en estiba en los cuales no quedan obligados a
pagar un salario minimo legal. Que hay que ponerle atencién al hecho de que los aumentos
de salarios minimos suelen aumentar los costos y a reducir las ganancias de las empresas. El
doctor Garnero dijo que nos iba a recopilar informacidn sobre todo en salarios minimos. La
conversacion dur6 cerca de una hora y fue muy amena. Para mi el Consejo de Salarios
Minimos deberia tener estudios de expertos para tomar decisiones e irlas adecuando a las
actividades nuevas. Yo si quisiera recordar que Costa Rica tiene tres retos principales en
materia laboral: primero, implementar politicas y habilidades para la gente que esta
desempleada, mejorar para que los trabajadores y los empleadores se muevan de la economia
informal e implementar politicas que apoyen a que las mujeres participen mas del mercado

laboral.

El director, Antonio Grijalba Mata, dice. Excelente don Eduardo el resumen. Nada mas
agregaria que le preguntamos si él conocia ejemplos de estiba en algunos paises y nos dijo
gue no, que él nunca ha visto en los paises de la OCDE paises que tengan estos esquemas
salariales, que basicamente todos son un salario mensual por jornada o un salario por hora.
Dijo que tenian un bono de desempefio que en algunos casos estaba influenciado por los

indicadores de la compariia. Le preguntamos También que la tendencia es que participen de
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las bonificaciones que pagan las empresas sobre los resultados globales y no tanto a nivel

individual. Que la recomendacion iba a establecer salarios por jornada o por hora.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: algiin compafiero o compafiera

quiere referirse a estos comentarios que han hecho don Eduardo y don Antonio.

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice: muchas gracias por representarnos en le reunién y
por esta informacion que nos acaban de presentar. Creo que bastante valiosa, podemos tomar
mucho de lo que comenta este experto. Les queria preguntar si nos podia comentar un

poquito mas el tema del salario minimo por hora.

El director, Antonio Grijalba Mata, dice: creo que no. Basicamente él lo que nos dijo fue que

lo normal era tener los salarios por jornada y en algunos casos por hora.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: una solicitud respetuosa a don
Eduardo, para ver si nos hace ese informencito por escrito para revisarlo mas profundamente.
Hay que recordar que este Consejo ya recibi6 en audiencia a las autoridades de la OCDE en
materia salarial. Recuerdo que nos pusieron como ejemplo el modelo australiano.
Personalmente busqué el modelo australiano y me asusté, porque si estamos esperando
reducir nuestro modelo de salarios ese modelo lo quintuplicaba. Muchas gracias a los dos y

por el detalle de traer estas informaciones a la sesion.

El director, Eduardo Prado ZUfiga, dice: imagino que Isela ira a recoger el informe en el
acta. Cualquier cosa yo le doy una revisadita y si alguna cosita debe agregarse lo precisaré

ahi.

El director, José Joaquin Arguedas Herrera, dice: muchas gracias a don Eduardo y a don
Antonio por el esfuerzo de sistematizacion e interpretacion de lo que hablaron. Me parece

que es muy Uutil, de ahora en adelante, acudir a esta fuente. Definitivamente es una
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organizacion muy grande, muy importante, muy estudiosa de todos los fendomenos politico
econdémicos. Me parece muy importante que siempre la tengamos presente a futuro para

situaciones similares a las que se presentan ahora con los estibadores.

El director, Luis Fernando Salazar Alvarado, dice: gracias a ambos por la presentacion. No
tuve la oportunidad de ir a Limon, pero extraigo de lo expuesto por Eduardo el esquema tan
particular que tenemos del pago de los estibadores nuestros. Un esquema muy bien aplicado,
en el cual, me parece que, si durante cierto tiempo se ha hecho de determinada manera,
ciertos esquemas pueden ser que hoy ya no estén vigentes esos esquemas y nos obliguen a
aplicar otras alternativas. Me llama mucho la atencidn, en el caso de Puntarenas, cuando
oiamos a los sefiores de la cooperativa mostrando situaciones particulares de que hacen un
reclamo con relacion al pago, pero, por otro lado, ellos mismos decian que el sistema era
rentable. También me genera contradiccion porque los que alguna vez hemos estado tanto
en la parte pablica como privada, cuando uno se mete a la parte privada se sabe que va a
tener utilidades y pérdidas. Yo me he metido en actividades en donde he tenido pérdidas y
no se las puedo pasar a los trabajadores. En el caso particular de esta situacion, creo que si
tenemos que ponerle mucha atencién porque puede ser que ese esquema tradicional, que
funciond durante muchos afios, puede ser que no sea el esquema que tiene que seguir
funcionando en estos momentos. Entonces, coincidiendo con lo que dice Eduardo, es un
esquema donde hay puertos de verdad, porque el puerto nuestro es un puertito pequefiito y
las cargas que se manejan aqui en comparacién con puertos como Rottendam, Veracruz y el
mismo Panama, son puertos que tienen manejos de cargas significativas y que nos obligan a
nosotros a hacer cuestiones competitivas de tal manera que seamos mas bien proactivos en
tratar de hacer una propuesta que nos permita el esquema de pago y en el cual, sin perjudicar
a los trabajadores, siendo realistas con los tiempos actuales. Nosotros deberiamos hacer una
prevision. Recuerdo que hace muchos afios tuve una asesoria con JAPDEVA, tuve una
reunion con los comparieros de los sindicatos y no prestaron atencion, y se los decia uno va

a pasar esto, va a pasar esto otro. Y vean que hoy en dia pasé. Entonces muy probablemente,
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como lo planteaba Eduardo, vamos hacia una automatizacion y la automatizacion va a
conllevar en que hay que preparar a la gente en que tiene que ubicarse en otros puestos de

trabajo y que tiene que haber esa transicion a futuro.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: Alguien mas quiere opinar..
Bien ahi lo dejamos para seguir en este tema. Yo creo que tenemos tiempo por delante. El

lunes si Dios quiere vamos a oir al asesor que tiene la OIT.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 4

Punto 1. Nota MTSS-DMT-OF-1699-2022, con fecha del 22 de noviembre del 2022,
suscrita por Ministro de Trabajo y Seguridad Social en la cual se solicita incluir en la Lista
de Salarios Minimos la ocupacion de cuidadores/as de personas. Adicionalmente oficio
MTSS-DMT-OF-1719-2022, con fecha del 01 de diciembre de 2022, también suscrito por

el Ministro de Trabajo y Seguridad Social sobre el tema previamente indicado.

Pasamos entonces al punto de las notas del sefior Ministro que nos dirige sobre el tema de

cuidadores de personas.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: en realidad se las traigo para
efectos de informacidn. La nota 1699-2022 del 22 de noviembre de 2022 en la que don Luis
Paulino instruye al Departamento de Salarios que incluya en la lista de Salarios Minimos a
las cuidadoras de personas. Esa es unay la otra es en la que solicita que se asignen categorias
salariales para las personas cuidadoras de conformidad con el Catalogo Nacional de
Cualificaciones. ElI Marco Nacional de Cualificaciones ya hizo estandares para estas
personas de cuidos y apoyo. Entonces va por las dos lineas. Y la otra es solicitandonos un

perfil. Solo queria que estuvieran informados que el Departamento de Salarios va a trabajar
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este tema. Vamos a conocer 0 ya conocemos un poquito sobre los estandares y también
vamos a tratar de construir en el mismo entorno que nosotros construimos los perfiles
vinculados a las categorias ocupacionales de los perfiles del decreto, conocer si es que ha
habido algin cambio o a donde se clasifican. Entonces, informarles que recibi esta
informacion y que vamos hacia este estudio o hacia esta informacion a solicitud del sefior

Ministro.

La directora, Sandra Mongalo Chan, dice: Isela, no sé si en el Marco de cualificaciones, que
ya estd, yo sé que el INA tiene su gente que capacita. Lo que te queria preguntar es si los
tienen por tipo de dependencia porgue en ese sistema de cuidadores existen los cuidadores
que ganan, y en diferentes paises asi es, ganan por el tipo de dependencia de la persona que
cuidan. No es lo mismo cuidar a un parapléjico, que cuidad a una persona adulta mayor que
tenga problemas de rodilla, por decir algo. De acuerdo a ese tipo de dependencia, igual va a
ser el tipo de puesto que se califique. Porque algunos habra que, por ejemplo, darle

alimentacion por via, eso no lo hace cualquiera.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: entiendo. Vamos a ver.
Vamos a iniciar con el estudio de este perfil, pero nosotros vamos a hacer una clara distincién
entre la labor que le corresponde a un cuidador con cuidados basicos y no con cuidados
especiales, que son muy propios de los enfermeros o de los asistentes, que no traslape una
accion con la otra. Porque si es de aplicar sonda, si es de aplicar una inyeccién, si es de
aplicar algo mas, eso esta clarisimo que le corresponde a un profesional. Este tipo de
trabajadores de cuidado de adulto mayor que esta preparando el INA o esos estandares
delimitan esa accion, de no pasar a estos cuidadores con temas mas especificos. Es como lo
mas basico lo que nosotros podemos ver, pero cuidando la profesion de los enfermeros, de
los auxiliares en enfermeria, sin invadir esta competencia de ellos. Pero los estandares han
previsto todo eso y no deja de ser delicada la labor, aunque no sea de cuidados especiales.

Pero si esta labora de acompafiamiento o de cuido de personas en general, nifios, adultos,
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jévenes, personas con discapacidad, etc. no deja de ser delicada. Vamos a ver si en el primer
trimestre del otro afio nos damos a la tarea de ir a los centros diurnos, de ir a visitar a quienes
ejercer la ocupacion. Ya hoy tuvimos la primera sesion con el INA sobre los estandares. De

hecho, quien participa en los estandares es un enfermero.

La directora, Sandra Rios Abarca, dice: en referencia con los que decia Sandra, la Ley no
10192 propone toda una estructura organizacional a nivel de Gobierno, empresa publica,
privada y no gubernamental. Esos criterios van a ser los criterios y meritos, dependiendo de
cada dafio, por decirlo asi, de cada variacion de cuidado que halla. En varios estados d la ley
estd que los varemos deben definirse, lo cual es muy importante, como claramente lo dijo
Isela, para definir esta economia de cuido y para definir los cuidados profesionales que dan
las personas en estas areas que es muy diferente. Esto también esta referido, y dentro de la
ley también se dice, que se dispone de partidas de FODESAF para financiar todos estos
salarios, por decirlo asi. Yo todavia trato de entender esta ley debido a que entiendo que
aplica tanto para gobierno como para la empresa privada. Aqui seria el trabajo de Isela
porque ella si tiene claridad en este tema. EI ambito de aplicacion de esta ley son las
instituciones publicas, las no gubernamentales y el sector privado donde se den servicios de
cuidado o relacionados con el cuidado. Yo todavia, como les digo, tengo algunas dudas sobre
este decreto, pero estas acciones de acompafiamiento o apoyo, los dividen en tres y algunos
que no pueden ser cuantificables en tiempo. Por ejemplo, el tiempo de planeacion para el
cuidado o si yo tengo que trabajar como hago, porgue basicamente esa economia del cuidado
es la que no es retribuida cuando una persona tiene que cuidar a un tercero por algunas cosas.
Este es un tema bastante profundo y que si se tiene que ver al pie de esta ley via decreto que
se hizo del SINCA y que seria todo un reto para el Departamento de Salarios. Se habla de
los diferentes versiones en varios articulos de esta ley, por la cual el sefior Ministro esta

pidiendo esta solicitud en estas dos notas.
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El director, Frank Cerdas Nufiez, dice: me lei las dos notas del sefior Ministro. En la primera
me quedd la duda porque justamente el parrafo que él introduce habla de las personas no
remuneradas y luego solicita que se incluya en el salario. Supongo que esto fue un error. Ya
cuando leo la segunda nota entiendo un poco mejor. Primero siempre a que aclarar que todas
las personas tienen un salario minimo. Nadie esta por fuera. El hecho de que no aparezca en
la lista, nos significa que no tengan un salario minimo. Tal vez no aparece ahi, pero si se
hace el estudio correspondiente se les va a otorgar una categoria y todos tienen un salario
minimo. La solicitud podria ser mas por el lado de que aparezca en la lista, y no que se les
ponga un salario minimo. Con respecto a esta ley, con solo un poquito de los primeros
articulos, habla de aquellos cuidados que se realizan en organizaciones del sector publico y
del sector privado. Ahi tenemos que tener un poquito de cuidado en cuanto a la
diferenciacion, porque se podria hacer, porque aqui en el Consejo vemos el sector privado,
organizaciones privadas que ofrecen el servicio de cuido en sus instalaciones o en los hogares
de habitacion, y también de las personas que una familia contrata para que cuide a una
persona adulta mayor, por ejemplo, que es un poco mas de acompafiamiento. Eso lo hemos
discutido en sesiones pasadas, que entrarian, siempre y cuando no sea necesario tener
conocimientos médicos, entrarian mas por el lado de servicio doméstico. Sin lugar a dudas
es un tema que se debe estudiar, pero teniendo en cuenta esas variables que podia afectar la
incorporacion en una u otra categoria. Yo estuve leyendo el catadlogo de ocupaciones de
Costa Rica para usarlo como referencia. Yo sé que Isela y su departamento lo utilizan. Nada
mas comento, yo lo estuve revisando, ahi hay varias categorias de personas que trabajan en
cuidados. Menciona a aquellos que trabajan en una institucion, también de quienes lo hacen
en el hogar de habitacion de la persona que cuidan. Hay una descripcion bastante buena que
podriamos valorar donde dice, por ejemplo, que algunos necesitan capacitacion o
conocimientos médicos, por ejemplo, para administrar alguna medicina o para hacer algin
procedimiento sencillo, pero que requiere tener algin conocimiento médico. Esos estan un

grado por arriba de aquellos que tienen el cuidado de otras personas pero que lo hacen en
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funciones de apoyo, para moverse, para alimentarse, para acompariar. Incluso ahi habla de
que tienen funciones de leerles, de ayudarle a hacer algunas manualidades para tenerlos
activos. Entonces creo que lo podemos utilizar, creo que son como tres o cuatro ocupaciones
que hablan de este tipo de trabajo, trabajo de acompafiamiento y de cuidado de personas.
Entonces sugiero que lo tengamos en cuenta. No tengo duda de que Isela ya lo tiene en
cuenta, pero lo digo aqui en el Consejo para tomarlo en cuenta, tomando como referencia
algunas descripciones de ese catalogo, que repito, me parecen bastante buenas y que nos

podrian ayudar a definir las categorias en las cuales los estariamos incluyendo.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: asi como lo dice Frank,
efectivamente es un tema de incluir més en la lista. Por eso el otro dia me decian que si
podemos sacar algunas ocupaciones e incluir otras. Pues si, eso es lo que nos piden a veces,
que los incluyamos en la lista. Me di cuenta de que en el reglon de especializados de nosotros
decimos que se pueden aplicar inyecciones. Eso es prohibido, no puede una persona que no
sea enfermera aplicar inyecciones. Entonces siempre me dicen los compafieros: Isela, eso es
como que nos hagamos d la vista gorda, porque si lo ve una enfermera, nos cae. O un auxiliar.
Entonces, esta va ser una oportunidad para que nosotros podamos poder corregir estas
cositas. En eso estamos, Claro que si Frank, claro que recurrimos al COR y a todos nuestros
renglones ocupacionales. Todos, todos tienen un salario minimo, todo el mundo, todos

nuestros trabajadores de Costa Rica.

La directora, Sandra Mongalo Chan, dice: nada méas un comentario. Hay que tener cuidado
porgue algunos si son personas que acompafan a algunas personas con algunas labores de
leerles, de acompafiar, que no son labores como muy formales, técnicas, especializadas. Pero
si hay otros que si no se pueden confundir. Yo lo vi cuando iba a centros que financiaba
FOSEDAF que hay cuidadores que ponen inyecciones y ponen alimentos por viay todo esto.
De verdad que si, esta bien, qué dicha que se regule todo este tipo de cosas, porque la

poblacién que se atiende es diferente: personas con discapacidad, nifios. También me tocé
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ver la atencion de los nifios de los albergues del PANI que no son las tias que cuidan, son
otro tipo de cuidadores. Entonces si hay que tener presentes todos los tipos de cuidadores

que hay.
El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: alguien mas.
La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, dice: no sefior.

El presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, dice: nos vemos el proximo lunes a

partir de las 4:15 p.m. Ojala que llegue el sefior de la OIT.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice: lo tenemos previsto

presencial. EI me dijo que si, pero se me olvidé decirle que era presencial. Voy a decirle.

Acto seguido, el presidente de este Consejo, Dennis Cabezas Badilla, somete a votacion
realizar la proxima sesion del Consejo de manera presencial. Los sefiores/as directores/as

votan y convienen en su aprobacion.

ACUERDO 3

Se acuerda, por mayoria, celebrar la sesion del Consejo Nacional de Salarios del lunes 19 de
diciembre de 2022 de manera presencial Esta se llevaria a cabo, a partir de las 4:15 de la
tarde, en la sala de ex ministros del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en el

7 piso de la sede central de esta institucion. VVota en contra la directora, Sandra Rios Abarca.

Finalmente, y para los efectos de esta acta, se transcriben textualmente las notas a las que se

hizo referencia en las lineas anteriores.
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Isela Hermandez Rodriguez

Jefatura

Departamento de Salarios Minimos
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Asunto: Insumos en Materia de Cuidados v Apoyo.

Estimada sefiora:

Reciban un cordial saludeo. En el marco de la ley del Sistema Nacional de Cuidados y de
acuerde a los alcances del art. 4 el cual indica:

“Se incluye, ademds, a las personas cuidadoras no remuneradas que requieren
oportunidades de capacitacion, formacion para el trabajo, insercion laboral,
autocuidado, reconocimiento de su trabajo de cuidados, entre otras herramientas que le
permitan administrar las responsabilidades de cuidados e insertarse en el mercado
laboral”.

Se solicita que su departamento asigne categorias salariales para las personas
cuidadoras en el listado de salarios minimos de conformidad con el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones para las personas cuidadoras.

Luis Paulino Mora Lizano
Ministro a.i.
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social

Cc: Archivo,

TELEFONO: 2542-0056 | CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 | WWW MTS5.GO.CR
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Licenciada
Rosa lse=la Hermandez Rodriguez
J=fa de| Departameanto Salarios Minimos

Kinisteric de Trabajo y Seguridad Social

Aszunbo: Ajuste de las categodas ccupacional y salaral, dascriptor laboral,
salaric minime y perdil ccupacional de los cuidodos.

Referencio: Articulos 27 y transtorio [V de la Ley Creacion del Sitema
Hacional de Cuidados vy Apoyos para Personas Aduftas v
Personos Adultas Mayores en S#uacion de Dependencia
[BINCA), N 10192 de 2B de abril de 2022,

Ezstimadao dofia ls=la:

La Ley d= Creacion del Sistema Mocional de Cuidodos y Apoyos para

Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de Dependeancia
[SIMCA), HP10192 da 28 de abril de 2022, &n sw arficule 27 indica lo siguiente:

“ARTICULO 27_ [---] B Ministerio de Trabagjo y Seguridad Sooial [MMTEE], =n
coordinacian oon = Moroo Mociona de Cuoliffioocion Téonioo, = INA, ¥

ofraz enfidodes compefentes, defining = pedfll ocupooional y = sa'cr\:l
minimo de bas FI-EFE-GI‘-‘E‘S que 5= dediguen g los cuidodos, como opoicn
loboral remunenodo..

Azimismo, el transtoric [V de ese cuerpo normative sefala o referido o
confinuacion:

"TRAMITORZ N B Mristero de= Trobogjo y J=gurdod Socidl, =n
coordingoion oon ofrgs insffugiones compefent=s, ¥ &0 wun plozo
mMOKimo de L ano O parti de o publoocion de lo presente ey, debeng
gjustor lo perfinente v olinents en motena de cofegono coupacional,
ocotegorg solanigl, descrpior loboral, salaric minimo y perfi ccupaoional
d= los ouidodos. Para aflo, podra convooar la colaboracion profesional
gue considers necesono, fonfo de insftucionss plbloos como
peodos”

En atencion o lo =xpussto, fovor =loboror los comespondient=s perfi
ocupacional ¥ clasificocion de cotegoro de solofo minimo, asi como

— = = EUFORGE FE08E | CENTRAL TELERGRCA: 35430000 | WWW.MITSS.E0.0R
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cualquier ofro instrumento atinente. Lo anterior, a fin de que sean sometidos
o conocimiento de! Consejo Nocional de Saiario: oporfunamente.

Mo ze omife indicar gque podra coordinar, a nivel intemo e internstitucional,
todo o requerido para e! cumpimiento de lo instruido.

Atentamente,
Frrods Larrerts
Por LUE & IND MORA
LITANO FI20A,

Fectax 2822.12.00
TR oo
Luz Paulino Mora Lzaono

Ministro a. i. de Trabajo y Seguwidad Social

vorltan Lado Morchend, MInsYs de Desaeslio Humaro e hoiusidn Socal

WaNer Vichon Feredndes. Vicemirsbo de Thabalo vy Segruriciod Socksd

Asciéva

TELEFOND: 2542 0056 | CENTRAL TELESONGCA: 25420000 | WWW.MTSS.GO.CR

Al ser las dieciocho horas con veinte minutos se levanta la sesion.
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